AMADORI, LA NIPOTE DEL FONDATORE CACCIATA

«Francesca licenziata per assenteismo»
«No, lei solleva gravi problemi aziendali»

L'ad Francesco Berti spiega le ragioni dell'allontanamento
La replica: «Altrii motivi, campagna di delegittimazione>

CESENA

La Dynasty del licenziamento di
Francesca Amadoridall'azienda
difamiglia, il colosso avicolo che
hasede a San Vittore di Cesena,
siarricchisce di nuove puntate. E
volano gli stracci tra chirappre-
senta I'azienda pur non facendo
parte della famiglia e la nipote
del fondatore. Da una parte il
manager usa toni duri esostiene
che Francesca Amadori non an-
dava alavorareda oltre unmese.
Dalla parte dellarampolla della
famiglia imprenditoriale si evi-
denzia come invece c'erano pro-
blemiben piuiseri che riguarda-
nola gestione aziendale eche lei
stessa aveva pil volte sollevato.
Per ora pare aver vinto il mana-
ger, ma la telenovela pare essere
destinata a durare a lungo, tra
accuse, avvocati e sullo sfondo
ma non troppo una famiglia che
deve fartornareicontitrale sue
varieanime.

Lamministratore delegato

Adarfuoco alle polveri ¢ unain-
tervistarilasciata al Corriere del-
laSera(con lastessanotiziafatta
trapelare in breve su Repubbli-

ca) da parte di Francesco Berti,
amministratore delegato della
Amadoridal 2019edi cui eradi-
rettore generale dal 2018. In
pratica, Berti riporta la questio-
ne del licenziamento nell'ambi-
to aziendale e non dell’esplosio-
ne di beghe familiari, come indi-
cherebberoirumorsdi cuiil
massimo dirigente dice di non
essersi accorto. El'accusaa Fran-
cesca Amadori ¢ pesante: secon-
do Bertida inizio dicembre non
andava a lavorare senza fornire
chiarimenti. Quindi, lascia tra-
pelare, licenziamento per giusta
causa,cheinsede di contenzioso
legale ormai inevitabile sara da
dimostrare.

Berti ricorda anche che Fran-
cescaeraunaimpiegataenonu-
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Inuna intervista
halanciatoaccuse
e affermato
cheladonna
eradipendente
enondirigente

na dirigente. Nonostante fosse
presentata come responsabile
della comunicazione, oltre a
rappresentarel’azienda nel pool
di Romagna Iniziative, addirit-
tura con il ruolo di presidente.
Mala44ennevienedescrittaim-
piegatain unruoloesecutivoma
senzavocein capitolo nelle poli-
tiche aziendali. E per evidenzia-
re la rasformazione dell'azien-
da da familiare a manageriale
Berti snocciola i dati: nel 2014,
quando si é ritirato Francesco A-
madori, ilfatturatoeradil,2mi-
liardidi euro, ilpatrimonionetto
di 233 milioni, i dipendenti era-
no 7.182; nel 2018, con i mana-
ger precedent, il fatturato é di
1,3 miliardi, il patrimonio netto
di 271 milioni, i dipendent sono
7.906; infinenel 2021, conluial-
la guida, il fatturato ¢ di 1,4 mi-
liardi, il patrimonio netto di 295
milioni, i dipendentisono
8.675.

Gli avvocatidiFrancesca

AFrancesca Amadori di passare
per assenteista proprio non va
gitue risponde con una breve no-
ta affidata all'avvocato milanese
Domenico Tambasco, che fa

Francesco e Francesca Amadori

parte del suo collegio difensivo.
Innanzitutto viene esplicitato
che «condanniamo con forza la
campagna di delegittimazione
in atto nei suoi confronti e fon-
data su informazioni strumen-
talmente distorte e gravemente
lesive della sua onorabilita per-
sonale e professionale». Viene i-
noltre nuovamente ribadita la
volonta di portare la questione
in ribunale e di «come sia inten-
zione della dottoressa Amadori
farvalere leproprie legittime ra-

gioni nelle competent sedi». Per
ultima labordatacontro 'ammi-
nistratore delegato che «confer-
ma di ignorare completamente
'estrema gravita delle questioni
aziendali pit volte verbalmente
e formalmente sollevate, anche
direcente, dalla dottoressa A-
madori». Insomma, non vengo-
no detti i motivi, ma pare che sul
licenziamento pesiuna situazio-
ne ben pit complessa di quella
descritta dai responsabili dell’a-
zienda.



